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LEI

LEI N° 2477, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Dispoe sobre a estrutura organizacional e criagao
de cargos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Caxias (CaxiasPREV) e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuices
legais, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° A presente Lei Municipal visa complementar a Lei Municipal n® 2.192/2014,
apresentando de forma mais detalhada a estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pudblicos Municipais de Caxias, além da criagcdo de seus cargos publicos efetivos e
comissionados.

Art. 2° O |Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Caxias,
denominado de CaxiasPREV, é autarquia municipal integrante da Administracdo Publica Indireta, dotada de
personalidade juridica de direito puablico interno e de autonomia administrativa, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial, e tendo como objetivo especifico de gerir o Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) dos servidores publicos municipais do Municipio de Caxias/MA.

§ 1° O CaxiasPREV tem sede e foro na cidade de Caxias (MA).

§ 2° Compete ao CaxiasPREV todos os atos inerentes a realizagao de concurso publico, de
provas e titulos, para o provimento de seus cargos publicos efetivos, inclusive o de homologacéo.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 3° O CaxiasPREV tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Orgéo Superior de Deliberacéo Colegiada:

a) Conselho Administrativo;
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Il — Orgdo Superior Consultivo e de Fiscalizag&o:
a) Conselho Fiscal.

Il — Orgéo Colegiado Consultivo:
a) Comité de Investimento.
IV — Orgéo de Administracdo Superior:
a) Presidéncia;
b) Diretoria Previdenciaria;
c) Diretoria Administrativa;
d) Diretoria Financeira.
V — Unidade de Assessoramento Direto da Presidéncia:
a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria de Planejamento, Orcamento e A¢Bes Estratégicas;
c) Controladoria Interna;
d) Gestor de Recursos;
e) Ouvidoria.
VI — Unidade de Execucéo:
Area de Administrag&o:
Setor de Gestédo de Pessoal e Manutencéo;
Setor de Protocolo, Expediente e Arquivo;
Setor de Patrimonio;

Setor de Contratos;
Comisséo Setorial de Licitagdo — CSL.

ogkrwnE

a) Area Financeira:

Setor de Contabilidade;
Setor de Execugdo Orcamentaria;
Setor de Tesouraria.

wN e

b) Area de Previdéncia:
1. Setor de Atendimento;
2. Setor de Concesséo e Manutencédo de Beneficios;
3. Setor de Compensacao Previdenciaria;
CAPITULO IlI

Da Composicéo e das Competéncias

) Secéo |
Orgéo Superior de Deliberagcdo Colegiada

Subsecdo |
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Do Conselho de Administracao

Art. 4° O Conselho de Administracdo do CaxiasPREV, o6rgao superior de deliberagéo
colegiada, sera constituido de 06 (seis) membros efetivos, garantida a participacdo dos segurados nos
orgaos colegiados, com sua composi¢do e competéncias estabelecidas nos Arts. 7° e 8°, da Lei Municipal n°
2.192/2014.

) Secao Il
Orgao Superior Consultivo e de Fiscalizacao

Subsecéo |
Do Conselho Fiscal

Art. 5° O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos, garantida a
participacdo dos segurados nos 0rgaos colegiados, com sua composi¢cdo e competéncias estabelecidas nos
Arts. 9° e 10, da Lei Municipal n°® 2.192/2014:

Paragrafo Unico: O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual
devera coincidir com o do Conselho de Administragdo, sendo permitida sua reconducdo para o mandato
subsequente.

) Secéo Il
Orgéo Colegiado Consultivo

Subsecdo |
Do Comité de Investimento

Art. 6° O Comité de Investimento, conforme estabelecido no Art. 20 da Lei Municipal n°
2.192/2014, rege-se pelo disposto no Decreto Municipal n°® 2.766, de 13 de junho de 2013.

) Secéo IV
Orgéo de Administracdo Superior

Art. 7° O CAXIAS-PREV sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta de 04
(quatro) membros:
| — Presidente;
Il - Diretor Previdenciario;
[Il — Diretor Financeiro;
IV — Diretor Administrativo.

§ 1° Nas auséncias, impedimentos ou férias do Presidente, este sera substituido em suas
atribuicbes pelo Diretor Previdenciario e vice-versa, sendo vedadas férias de mais de um diretor
simultaneamente.

§ 2° Nas auséncias, impedimentos ou férias do Diretor Financeiro, este sera substituido em
suas atribuic6es pelo Diretor Administrativo e vice-versa, sendo vedadas férias de mais de um diretor
simultaneamente.

Art. 8° A nomeacdo do Presidente e do Diretor Administrativo sera de competéncia do
Prefeito Municipal e sera de livre escolha, observando o preenchimento dos requisitos legais.

Art. 9° A nomeacdo dos Diretores Previdenciario e Financeiro sera de competéncia do
Prefeito Municipal e serd de livre escolha dentre servidores do quadro efetivo do Municipio de Caxias,
observando o preenchimento dos requisitos legais.

Subsecéo |
Da Presidéncia
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Art. 10 Além do estabelecido no Art. 14 da Lei Municipal n°® 2.192/2014, compete ao
Presidente:

| — nomear todos os servidores do quadro do CaxiaPrev, com excegéo do Diretor Administrativo, do Diretor
Financeiro e do Diretor Previdenciario, os quais tem suas nomeacdes dentre as atribuicdes do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Subsecao Il
Da Diretoria Previdenciaria

Art. 11 A Diretor Previdenciario possui sua composicdo e competéncias estabelecidas no
Art. 15 da Lei Municipal n°® 2.192/2014:

Subsecéo Il
Da Diretoria Financeira

Art. 12 A Diretor Financeira possui sua composicdo e competéncias estabelecidas no Art. 16
da Lei Municipal n® 2.192/2014.

Subsecéo IV
Da Diretoria Administrativa

Art. 13 A Diretor Administrativa possui sua composi¢cdo e competéncias estabelecidas no
Art. 17 da Lei Municipal n°® 2.192/2014

Art. 14 O CaxiasPREV, para a execu¢do de seus servicos, podera dispor de pessoal
requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores efetivos e comissionados, com ou sem 6nus ao
6rgao de origem, os quais serdo cedidos para exercerem suas atribuicdes legais.

Secéo V
Unidade de Assessoramento Direto da Presidéncia

Subsecéo |
Da Assessoria Juridica

Art. 15 A Assessoria Juridica, titularizada pelo Chefe da Assessoria Juridica, tem por
objetivo realizar consultoria e assessoria a Presidéncia através da emissdo de pareceres, informacdes,
relatérios e pronunciamentos sobre as questdes juridicas relacionadas a atuagédo do CaxiasPrev.

Art. 16 Ao Assessor Juridico compete:

l. Estudar e emitir pareceres que sirvam de orientacdo a Diretoria Administrativa do CaxiasPREV
sobre a aplicabilidade das normas legais vigentes aos atos por ela praticados;

Il. Estudar e emitir pareceres sobre a concessdo de beneficios para Diretoria Previdenciaria do
CaxiasPREV sobre a aplicabilidade das normas legais vigentes aos atos concessorios por ela
praticados.

Il Assessorar, juridicamente, o Presidente do CaxiasPREYV;

V. Acompanharas ac¢8es judiciais referente as demandas envolvendo servidores aposentados,
pensionistas, inativos e 0os que por ventura venham fazer parte do quadro do CaxiasPREV;

V. Acompanhar todos os processos a serem enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o
e COMPREV (Compensagéo Previdenciaria);

VL. Acompanhar todos os processos em que €é parte o CaxiasPREV nas instancias superiores;
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VII. Coordenar e acompanhar a formalizacéo de contratos efetuados pelo CaxiasPREV com terceiros.
Subsecéo Il
Assessoria de Planejamento, Orcamento e A¢Oes Estratégicas
Art. 17 A Assessoria de Planejamento, Orcamento e Acdes Estratégicas, unidade organica de
assessoramento direto a Presidéncia do CaxiasPrev, compete:
| - acompanhar e fazer cumprir todas as determinac@es do Presidente;
I - acompanhar e orientar todas as atividades do CaxiasPrev;

I11 - assessorar a implantagdo de Projetos, institucionais ou ndo, conforme determinag&o do Presidente;

IV - estudar, elaborar, acompanhar e sugerir diretrizes e projetos que interessem a administragdo das atividades do
CaxiasPrev;

V - acompanhar e orientar a divulgacéo e atualizacdo de documentos normativos internos;

VI - solicitar dados aos setores competentes para elaboracdo de Relatérios de Gerenciais;

VII - desenvolver e participar de eventos, conforme determinagéo do Presidente;

XIII - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia;

IX - elaborar, orientar e acompanhar a elaboracéo da proposta orgamentaria do CaxiasPrev;

X - coordenar e/ou formular os instrumentos de planejamento e gestdo do CaxiasPrev tais como o PPA, a LDO, a LOA,
os Relatorios de Atividades, os Relatérios de Gestdo, o Plano Estratégico, o Plano Diretor, informar a disponibilidade
or¢amentaria, dentre outros;

X1 - coordenar a formulagdo e dirigir a execugdo do Planejamento Estratégico do CaxiasPrev;

XII - planejar as praticas, as técnicas e as rotinas de planejamento e gestéo;

X111 - formular a internalizacdo de boas préticas, desenvolver e acompanhar a execugdo de projetos e atividades que
viabilizem o desenvolvimento institucional e a gestdo governamental,

X1V - formular estudos e projetos na &rea de organizagdo e méetodos, por meio da elaboracao de diagnésticos, anélises e
avaliacOes, identificando necessidades e sugerindo mudangas organizacionais no CaxiasPrev;

XV - coordenar a consolidacdo de informagdes, realizar o acompanhamento e a avaliagcdo de metas
institucionais e a analise de resultados através de indicadores de desempenho;

XVI - coordenar a elaboragdo da proposta orgcamentaria anual, assim como, o0 acompanhamento de sua
execucao no CaxiasPrev;

XVII - coordenar as unidades organizacionais do CaxiasPrev na aplicagdo de conhecimentos inerentes as
praticas, as técnicas e as rotinas de planejamento e orcamento;

XVIII - executar, avaliar e sugerir as melhorias nos controles internos referentes aos apontamentos
realizados pela Assessoria de Controle Interno e auditorias externas;

XIX - elaborar e orientar, técnica e operacionalmente, em matérias relacionadas ao orcamento;

XX - elaborar e orientar a adequacgéo do plano orcamentdrio e dos seus demonstrativos as necessidades
CaxiasPrev;
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XXI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, em sua area de atuacao.

Subsecéo Il
Do Gestor de Recursos

Art. 18 O Gestor de Recursos compete as seguintes atribuicdes:
| — acompanhar a Politica Anual de Investimento

Il — desenvolver acdes no sentido de alcancar rentabilidade igual ou superior a meta atuarial estabelecida
para o RPPS do Municipio;

Il — zelar pelo cumprimento das normas relativas aos segmentos de aplicacdo e respectivos limites
percentuais de alocacdo de recursos, nos termos das normativas do Banco Central do Brasil ou Conselho
Monetéario Nacional;

IV — acompanhar, permanentemente, o cenario econdmico, o desempenho dos diversos ativos financeiros e
a rentabilidade das diferentes op¢des de investimento;

V — dar publicidade a toda e qualquer decisdo de investimento tomada, apresentando as devidas
justificativas;

VI — apresentar relatério semestral de suas atividades, nos meses subsequentes, o qual devera ser
remetido, aos conselhos de Administracdo e de Diretores, para deliberacéo;

VIl — na hip6tese de ndo obtencdo de rentabilidade igual ou superior a meta atuarial, apresentar
justificativas aos conselhos Administrativos e Diretores;

IX — apreciar e sugerir em relacdo a proposta or¢camentaria do CaxiasPREV;

X — prestar informacdes de cunha financeiro, relativas ao CaxiasPREV, a todo e qualquer segurado, quando
solicitado;

Xl — examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracéo da politica previdenciaria do Municipio;

XII — cumprir as exigéncias legais relativas a gestao financeira dos recursos do CaxiasPREV, em especial
as emitidas pelas entidades do Sistema Financeiro Nacional,

XIll — zelar pela correta aplicacdo da taxa de administracao;
XIV — responder pela gestéo financeira do CaxiasPREYV, inclusive frente a 6rgéos de fiscaliza¢é@o e controle;

N

XV — solicitar opinido ao Comité de Investimento quanto a execucao da Politica de Investimento do
CaxiasPREV.

XVI — assegurar que as instituicdes escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido objeto de prévio
cadastramento, conforme expressa a Portaria MPS 170, de 2012;

XVII — exigir da entidade credenciada relatério, no minimo mensal, sobre a rentabilidade e riscos das
aplicacdes;

XVIII — realizar avaliacdo de desempenho das aplicacdes efetuadas por entidade credenciadas, no minimo
semestralmente;

XIX — zelar pela promogéo de elevados padrfes éticos na conducdo das operacgdes relativas as aplicagoes
dos recursos do CaxiasPREV.

Art. 19 O Gestor Recursos sera nomeado pelo Presidente do CaxiasPrev e terd mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por iguais e sucessivos periodos.
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Art. 20 — A funcdo de Gestor de Recursos serd exercida por servidor publico municipal
efetivo ou comissionado, detentor de certificagdo em investimentos, Certificado CPA-10, emitido pela
AMBIMA ou outro entidade Certificadora.

§ 1° - N&@o havendo qualquer servidor certificado, a fungdo de Gestor de Recurso sera
exercida pelo presidente do Conselho de Administragédo, até a aprovacao de servidor no exame de que trata
0 caput.

§ 2° - O Gestor de Recursos recebera gratificacdo especial correspondente a 10% (dez por
cento) do valor dos vencimentos da Presidéncia do CaxiasPREV.

§ 3°- Os recursos para pagamento da gratificacdo de que trata o caput serdo provenientes
da taxa de administracdo do RPPS.

Subsecdo IV
Da Controladoria Interna

Art. 21 Compete & Controladoria Interna:

| - Fiscalizar e avaliar a gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial objetivando sua regularizacdo e a
utilizacéo racional dos recursos e bens publicos;

Il - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira, contabilidade e auditoria
na Administracdo Municipal,

Il - Observar o cumprimento dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na realizacdo da despesa publica e bem como o cumprimento da legislacdo federal e municipal
pertinente;

IV - Verificar a legalidade quanto a concesséo dos beneficios previdenciarios aos servidores e seus
dependentes;

V - Proceder ao exame prévio dos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Instituto, com avaliagcao dos resultados quanto a sua eficacia e eficiéncia.

Subsecao V
Da Ouvidoria

Art. 22 A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Caxias, € unidade de assessoramento direto ao Presidente.

Art. 23 A Ouvidoria do CaxiasPREV tem como atribuicdo o atendimento das reclamacdes
formuladas pelos servidores, segurados ou ndo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
cidaddos, de forma individual ou coletiva, por empresas ou entidades, relativamente aos servi¢cos prestados
pela Autarquia Municipal, além das seguintes:
| — elabora, executar e acompanhar o Plano Anual de Ouvidoria;

Il - apoiar o aperfeicoamento das praticas informativas do CaxiasPREYV;

Il - promover o resguardo do sigilo das informagdes recebidas;

IV - promover o estabelecimento e acompanhamento do cumprimento dos prazos para o atendimento das
demandas formuladas pelas areas do CaxiasPREV;

V - propor melhorias objetivando a elevagéo da eficiéncia administrativa e de atendimento aos segurados;

VI - elaborar e encaminhar relatérios contendo dados estatisticos relativos as reclamag®es, criticas e
sugestdes recebidas, encaminhando-os aos féruns de governanca e a Presidéncia do CaxiasPREV;
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VII - promover a avaliacdo dos indices de satisfacdo dos beneficiarios em relacdo ao atendimento e aos
servicos prestados;

VIII - promover a manutengdo das informagfes e estatisticas referentes as suas atividades atualizadas,
além de promover o acompanhamento as providéncias solicitadas, cobrando solu¢cdes e mantendo o
usuario informado sobre suas demandas.

Paragrafo Unico. As reclamacfes poderdo ser formuladas diretamente na sede do CaxiasPREV ou através
do link Ouvidoria no sitio do Instituto de Previdéncia.

Art. 24 O atendimento de que trata o art. 22 desta Lei Municipal recaird sobre as
reclamacdes de mau atendimento, no tocante as decisfes, omissdes, atos e recomendacdes por parte do
agente publico, cujo teor refira-se a:

| — decisao, ato ou recomendac¢éo contrarios a lei;

Il — deciséo, ato ou recomendac¢do que, apesar de legal, seja injusto, arbitrario, discriminatério, negligente,
abusivo ou opressivo;

Il — recusa em dar explicagbes sobre sua deciséo, ato ou recomendacéo.
Paragrafo Unico. A reclamacédo também podera versar sobre critica, elogio, sugestao ou informacao.

Art. 25 O atendimento efetuado pela Ouvidoria sera gratuito e as reclamagfes deverdo ser
formuladas por escrito e somente pelo interessado diretamente afetado.

Art. 26 O atendimento ndo sofrera quaisquer restricdes relativas a sexo, raga, religido,
opcado sexual, convicgdo politica ou ideoldgica, condicdo socioecondmica, nacionalidade, idade ou local de
residéncia no Municipio.

Art. 27 As reclamacdes serdo analisadas pelo servidor responsavel, que devera:

| — acolher a reclamacéo, em conformidade com o art. 22 desta Lei Municipal;

Il — encaminhar a reclamacdo a Diretoria Executiva do CaxiasPREV, obedecendo preferencialmente a
ordem da data do protocolo;

Ill — adotar as providéncias determinadas pela Diretoria Executiva e comunicar ao interessado o resultado
de seus estudos, investigacdes e sugestdes.

Art.28 As matérias de competéncia da Ouvidoria Puablica Municipal serdo a ela
encaminhadas para a adoc¢do de procedimentos normativos previstos.

Secéo VI
Unidade de Execuc¢éo

~ Subsecéo |
Area Administrativa

Art. 29 Os Setores de Gestdo de Pessoal e Manutencéo, Protocolo, Expediente e Arquivo,
Patriménio, Contratos e Comissdo Setorial de Licitagdo, compfem a Unidade de Execucdo, estando
vinculados a Diretoria Administrativa.

§1° As atribuicbes gerais dos Setores de Gestdo de Pessoal e Manutencdo, Protocolo,
Expediente e Arquivo, Patriménio estéo estabelecidas no Art. 17 da Lei Municipal n° 2.192/2014.
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§2° Havendo necessidade de descricao especificas das atribuicdes dos Setores de Gestéo
de Pessoal e Manutencdo, Protocolo, Expediente e Arquivo, Patrimdnio, essas serdo regulamentadas
através de ato normativo adequado.

§3° O Setor de Contratos possui como competéncia a edicdo de minutas de contratos,
edicdo de contratos definitivos, suas retificacdes, alteracdes, prorrogacfes de prazos e aditivos.

§4° Compete também ao Setor de Contratos a edi¢do de minutas de convénios, quando
requisitado pela Presidéncia do CaxiasPREV.

85° A Comissdo Setorial de Licitagdo — CSL — em conformidade com a Lei Federal n°
8.666/93, possui como competéncia processar e julgar as licitacdes referentes as aquisicfes de bens,
alienacdes, contratacdes de servicos, obras e locagdes no ambito do CaxiasPREV, além das competéncias
seguintes:
| - receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela autoridade superior,
escolhendo a modalidade a ser adotada, em conformidade com os critérios previstos na Lei Federal n°
8.666/93 e demais legislagBes pertinentes, formando o processo administrativo licitatorio;
Il - elaborar os editais e manifestacbes nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, em
conformidade com o pedido formulado pela unidade do CaxiasPrev interessada na aquisicdo do bem ou
servigo ou obra, utilizando quando necessario, 0 assessoramento técnico exigivel;

lIl - encaminhar o processo para elaborac@o e emissdo do parecer juridico sobre a minuta do edital e seus
anexos;

IV - receber o processo originario da Assessoria Juridica, efetuando os ajustes, quando necessérios;

V - fazer a divulgacéo da licitagao;

VI - formar e acompanhar o processo administrativo licitatério, observando todos os requisitos legais
necessarios;

VIl - prestar esclarecimentos sobre impugnacdes apresentadas por interessados quanto aos termos do

edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

VIII - abrir os envelopes de documentagdo para a habilitacdo na data, local e horario estabelecidos no edital
e julgar os documentos contidos nos envelopes;

IX - tornar publico o resultado da habilitacdo, devolvendo aos inabilitados os envelopes contendo as
propostas de precos, devidamente lacrados;

X - instruir recursos, relativos a fase de habilitacéo, e submeté-los a autoridade superior para decisao;

Xl - resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitacdo, recorrendo as equipes técnicas setoriais,
guando necessario;

XII - abrir os envelopes de propostas dos habilitados apds resolvidos os recursos da fase de habilitagdo;
XIll - examinar se as propostas estdo em conformidade com as especificacdes estabelecidas no edital;

XIV - proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento previstos no edital,
recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

XV - elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a ordem crescente de classificacéo;
XVI - instruir recursos relativos a fase de classificagcao e os submeter a autoridade superior para decisao;

XVII - encaminhar a autoridade superior a homologacao do processo, apés adjudicacdo do objeto vencedor
da licitacéo;
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XVIII - publicar o resultado e encaminhar o processo licitatorio para a area responsavel elaborar o contrato
definitivo;

XIX - tramitar os processos de aquisi¢do no sistema interno, quando exigivel;
XX - disponibilizar meios tecnoldgicos, estruturais e materiais para realiza¢éo da sessao;

XXI - tomar conhecimento dos aditivos realizados em contratos decorrentes de licitac8es, dispensas e de
inexigibilidades realizadas pela CSL;

XXII - exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CSL.

Subsecéo Il
Area Financeira

Art. 30 Os Setores de Contabilidade, Execucdo de Orgcamento e Tesouraria, compdem a
Unidade de Execucao, estando vinculados a Diretoria Financeira.

81° As atribuicbes gerais dos Setores de Contabilidade, Execucdo de Orcamento e
Tesouraria estdo estabelecidas no Art. 16 da Lei Municipal n® 2.192/2014.

§2° Havendo necessidade de descricdo especificas das atribuicdes dos Setores de
Contabilidade, Execucdo de Orcamento e Tesouraria, essas serdo regulamentadas através de ato
normativo adequado.

~ Subsecéo Il
Area de Previdéncia

Art. 31 Os Setores de Atendimento, Concessdo e Manutencdo de Beneficios e de

Compensacgédo Previdenciaria, compdem a Unidade de Execucgdo, estando vinculados a Diretoria
Previdenciaria.

81° As atribuicdes gerais dos Setores de Atendimento, Concessdo e Manutencdo de
Beneficios e de Compensacgdo Previdenciaria estdo estabelecidas no Art. 15 da Lei Municipal n°
2.192/2014.

§2° Havendo necessidade de descricdo especificas das atribuicdbes dos Setores de
Atendimento, Concessdo e Manutencdo de Beneficios e de Compensacdo Previdenciaria, essas serdo
regulamentadas através de ato normativo adequado.

CAPITULO V
Dos Servidores

Secéo |
Do Quadro de Pessoal

Art. 32 O Quadro de Pessoal do CaxiasPREV é composto por cargos publicos, para
provimento em carater efetivo, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, e de cargo de
comisséo e funcéo de confianca, de livre nomeacao e exoneracéo.

§ 1° Ficam criados os cargos de Analista Previdenciario, Técnico Previdenciario, Agente de
Administracdo e Servigcos Gerais, que compde o Anexo | desta Lei.
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§ 2° O nivel, a nomenclatura, a especialidade, a quantidade, a descricdo das atribuicdes e
vencimentos dos cargos de provimento efetivo do CaxiasPREV estdo estabelecidos nos Anexos Il e VI.

§ 3° A nomenclatura, a quantidade, a simbologia e a remuneracdo dos cargos de
provimento em cargos de comisséo e de funcdo gratificadas sé@o as estabelecidas nos Anexos I, IV.

§ 4° As funcgdes gratificadas previdenciarias serdo exercidas, exclusivamente, pelos
servidores efetivos.

§ 5° Os servidores investidos nos cargos de provimento efetivo serdo denominados
servidores previdenciarios.

8 6° Os servidores do CaxiasPREV serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caxias (MA) e por legislacdo especifica do plano de carreiras, enquanto ndo for criado seu
Regimento Juridico.

8§7° As gratificacbes de fungBes para servidores efetivos e comissionados estdo
estabelecidas no Anexo V.

Art. 33 O Presidente do CaxiasPREV tem prerrogativas, subsidios e responsabilidades de
Secretario Municipal e os Diretores Previdenciario, Administrativo e Financeiro tem prerrogativas, subsidios
e responsabilidades de Secretario Adjunto Municipal.

Secéo I
Do Adicional de Incentivo a Qualificagdo Profissional (AIQP)

Art. 34 Fica instituido o Adicional de Incentivo a Qualificagdo Profissional do Servidor Efetivo
(AIQP), e sem prejuizo das demais vantagens previstas nesta Lei, a comprovar nivel de escolaridade
superior ao exigido para provimento do cargo, 0s seguintes adicionais, calculados sobre o seu vencimento
base, que se incorporardo aos seus respectivos proventos de aposentadoria:
| — Para os cargos de técnico previdenciario:

a) AIQP1 - 10% (dez por cento) apds apresentacdo do diploma de graduagdo ou licenciatura em
gualquer area;

b) AIQP2 - 5% (cinco por cento) apés apresentacdo do certificado do curso de pés-graduacdo em area
especifica de interesse do setor publico.

Il — Para os cargos de analista previdenciério:
a) AIQP3 - 5% (cinco por cento) para pés-graduado em qualquer area;
b) AIQP4 - 10% (dez por cento) para pés-graduacao na area do setor publico.
IIl — Para os cargos efetivos ndo elencados nos incisos anterior, o0 AIQP5 serd 10% para qualquer titulagdo.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art.35 As despesas para a manutencdo do CaxiasPREV serdo custeadas por conta das
dotacdes orcamentarias e de recursos financeiros proveniente da Taxa de Administracdo, nos termos da
legislacdo em vigor.

§ Unico — O CaxiasPREV sera responsavel pelo custeio dos treinamentos, cursos de
atualizacdo, certificacbes e afins, para o bom desempenho das atividades e no interesse da gestédo
previdenciaria.
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Art.36 O CaxiasPREV reembolsara o servidor ou membros de Conselho, quando na
aprovacdo do exame de certificacdo profissional — CPA10 ou outro semelhante, desde que previamente
justificada e autorizado pelo Presidente do CaxiasPREV.

Art.37 A jornada de trabalho sera de 6h (seis horas) diaria e de 30h (trinta horas) semanais.

Art.38 O provimento dos cargos efetivos dar-se através de ato normativo do Prefeito
Municipal ou do Presidente do CaxiasPREV, conforme determina o Art. 6° da Lei Municipal n°® 1.261/93.

8§ Unico — A forma de provimento sdo os que estfo elencados no Art. 7° da Lei Municipal n°
1.261/93.

Art.39 Os servidores efetivos da administracdo direta que ja se encontram cedidos ao
CaxiasPREV, exercendo suas atribuicbes e atendendo o interesse da administracdo publica municipal,
ficam autorizados por este ato, a sua remocdo para o quadro definitivo deste Instituto de previdéncia
municipal, de acordo com o Art. 13 e paragrafo Unico da Lei Municipal n°® 1.261/93.

Paragrafo Unico — O servidor removido por forca do dispositivo podera manifestar o seu
desinteresse em permanecer no quadro de efetivo no prazo de 180 (cento e oitenta dias) a ser contado
partir da publicacéo desta Lei.

Art.40 Os servidores cedidos com 6nus ao CaxiasPREV, ja detentores certificado/diplomas,
poderdo receber os adicionais determinada nesta lei e gratificacdes estabelecidas no anexo V desta Lei
Municipal.

Art.41 O CaxiasPREV encaminharéa no prazo de 30 (trinta) proposta ao Executivo Municipal
sobre o Plano de Cargo, Carreira e Salario dos Servidores Previdenciario.

Art.42. Fica aberto no orgamento vigente do Municipio, um crédito adicional especial no
importe de R$790.000,00 (setecentos e noventa mil reais) destinado ao custeio da Remuneragdo dos
servidores do CaxiasPrev, conforme discriminacdo abaixo.

7 INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS.
02: PODER EXECUTIVO
0202: PREFEITURA MUNICIPAL
020220:INSTITUTO DE PREV. DOS SERVIDORES PUBLICOS M.
09: PREVIDENCIA SOCIAL
09 272: PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
09 272 0014:DESENVOLVIMENTO SOCIAL
09 272 0014 2089 0000: MANUT. E FUNC. DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
3.1.90.11.00: VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 790.000,00

Art. 43 Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, ficam revogadas todas as disposicdes
legais em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, AOS ONZE
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 20109.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal
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Anexo |

Do Quadro de Pessoal Efetivo

JORNAD
NIVEL CARGO ESPECIALIDADE QUANT. TI'?A\ADBEAL
HO
Advogado 01 40
Contador 01 40
ggrlramf):a?cg Preeir(l:iagirls;%rio Administrador o1 40
Controlador 01 40
Gestor de Recursos 01 40
Médio Téchico Técnico em Contabilidade 01 40
Completo Previdenciario | aggjstente Administrativo 10 40
FunEdr;lSane(:)ntal Agente de | Servigos Gerais 02 40
Completo Servicos Gerais Vigilante 03 40
Anexo Il
Do Vencimento
ESPECIALIDADE VENCIMENTOS (R$)

Advogado 2.500,00

Contador 2.000,00

Administrador 2.000,00

Gestor de Recursos 2.000,00

Técnico em Contabilidade 1.700,00

Servigcos Gerais 998,00

Vigilante 1.200,00

Assistente Administrativo 1.350,00

Controlador 2.500,00
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Anexo Il

Do Quadro dos Cargos de Comisséo e Funcéo de Confianca

CARGO SIMBOLOGIA QUANT DESTINACAO
Presidente 01 Cargo Efetivo ou Comissionado
Diretor Previdenciario 01 Cargo Efetivo
Diretor Administrativo 01 Comissionado
Diretor Financeiro 01 Cargo Efetivo
Assessor Juridico 02 Comissionado

Assessor de Planejamento,
Orcamento e A¢bes 01 Comissionados
Estratégicas

Controlador Interno 01 Comissionado
Ouvidor 01 Comissionado
Gestor de Recursos 01 Cargo Efetivo
Coordenador 01 Cargo Efetivo ou Comissionado
Assessor 04 Comissionado
Auxiliar 07 Comissionado
Motorista 01 Comissionado
Auxiliar de servicos gerais 02 Comissionado
Vigia 03 Comissionado
Presidente da Comisséo

Setorial de Licitacéo 01 Comissionado
Auxiliar de licita¢des 02 Comissionado
Contador 01 Comissionado
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Anexo IV

Da Remuneracdo dos Cargos de Comisséo e Funcéo de Confianca

CARGO REQUISITOS REMUNERACAO (R$)
. Nivel superior em qualquer area. Subsidio de Secretario
Presidente Municipal
] ) L Nivel superior em qualquer area. Subsidio de Secretéario
Diretor Previdenciario ; o
Adjunto Municipal
Nivel superior, graduado em
Diretor Administrativo éggxglriti;aggi?’ei?olegj Igrseg: gmbsel& Subsidio de Secretario
' ’ Adjunto Municipal
Nivel superior, graduado em
Administracéo, Ciéncias Contébeis, Subsidio de Secretario
Diretor Financeiro Economia, Direito ou areas afins. ; =
Adjunto Municipal
Nivel superior, graduado em Direito e
registro profissional ativo no seu
Assessor Juridico respectivo conselho de classe. 2.500,00
Nivel superior em qualquer area.
Assessor de Planejamento, | Curso de capacitagdo em orgcamento e
Orcamento e A¢des planejamento. 2.500,00
Estratégicas
Nivel superior, graduado em
Administracéo, Ciéncias Contébeis,
Controlador Interno Economia, Direito ou areas afins. 2.500,00
_ Nivel médio completo.
Ouvidor 2.500,00
Nivel superior, graduado em
Gestor de Recursos Administracéo, Ciéncias Contabeis, 2.500,00
Economia, Direito ou areas afins.
Coordenador Nivel médio completo. 2.500,00
Assessor Nivel médio completo 2.000,00
Auxiliar Nivel médio completo 1.200,00
Motorista Nivel Fundamental Completo 1.200,00
Auxiliar de servicos gerais Nivel fundamental completo 998,00
Vigia Nivel fundamental completo 998,00
Presidente da Comisséo Curso de capacitacao em licitacdes. 2 500.00
Setorial de Licitacéo T
Auxiliar de licitacbes Curso de capacitacao em licitacdes. 1.200,00
Nivel superior, graduado em Ciéncias
Contador Contabeis e registro no Conselho de 2.500,00
Classe.
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Anexo V

Das Gratificac6es

CARGO

GRATIFICACAO (R$)

Presidente

Até 100% do vencimento

Diretor Previdenciario

Até 100% do vencimento

Diretor Administrativo

Até 100% do vencimento

Diretor Financeiro

Até 100% do vencimento

Assessor Juridico

Até 100% do vencimento

Assessor de Planejamento, Orcamento e A¢Bes
Estratégicas

Até 100% do vencimento

Controlador Interno

Até 100% do vencimento

Ouvidor

Até 100% do vencimento

Gestor de Recursos

Até 100% do vencimento

Coordenador Até 100% do vencimento
Assessor Até 100% do vencimento
Auxiliar Até 100% do vencimento
Motorista Até 100% do vencimento
Auxiliar de servicos gerais Até 100% do vencimento
Vigia Até 100% do vencimento
Contador Até 100% do vencimento

Presidente da Comisséo Setorial de Licitacdo

Até 100% do vencimento

Auxiliar de licitacbes

Até 100% do vencimento

Servidores publicos efetivos

Até 100% do vencimento

Servidores publicos e empregados publicos cedidos

Até 100% do vencimento
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Anexo VI

Das Atribuicbes dos Cargos e Requisitos

CARGO C6d.: 001 - Administrador

Ensino Superior Completo em Administracdo e registro profissional no
Conselho Regional de Administracéo.

Analisa, controla e executa atividades de assessoria técnica, administrativa
nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; promove estudos de
racionalizacao e provisdes de natureza administrativa, nas areas de material,
desempenho organizacional e de atendimento ao publico; participa de
comissfes encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de projetos ou
ATRIBUICOES | atividades nas éareas de atuagdo da Autarquia; elabora processos de
Recrutamento e Sele¢do, com concurso publico e/ou processos seletivos para
contratacdes temporérias; atua na capacitacdo e gestdo do quadro de
pessoal; auxilia no processo de avaliacdo de desempenho; implementa e
monitora as politicas de Recursos Humanos; e executa outras atividades
correlatas.

REQUISITO

CARGO Céd.: 002 - Advogado

Curso Superior de Graduagdo em Direito e registro profissional na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Defende a autarquia em Juizo, nas acdes judiciais, propostas contra ela,
contestando-as e oferecendo os recursos judiciais admitidos, até a Ultima
instancia judicial; Propde as acdes judiciais de interesse da autarquia,
acompanhando-as até a dUltima instancia judicial; Promove a cobranca
amigével ou judicial da divida ativa; Promove sindicAncias administrativas e
processos administrativos disciplinares; Conhece as normas béasicas de
previdéncia, garantindo a correta aplicagdo de regras de funcionamento e
organizagdo do regime préprio de previdéncia, respeitando e fazendo respeitar
os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia, bem
como liderando o processo de adequacgdo e/ou aprimoramento das normas
internas; Consulta e interpreta a legislacdo, elaborando pareceres e minutas
ATRIBUICOES | de atos administrativos de interesse da autarquia; Dominar conceitos de
redagdo para instruir, elaborar fundamentagcdo e pareceres conclusivos em
expedientes ou processos; Presta assisténcia e consultoria juridica a
Superintendéncia e demais unidades administrativas da autarquia, orientando
as acdes administrativas; Acompanha as matérias sob sua responsabilidade,
propondo alternativas e promovendo a¢bes para o alcance dos objetivos da
autarquia; Supervisiona 0s servicos técnicos especializados eventualmente
contratados pela autarquia quanto aos aspectos juridicos; Auxilia a
Presidéncia, quanto aos aspectos juridicos, na realizacdo das providéncias
administrativas prescritas pela legislacdo e pelas deliberacdes do Conselho de
Administracdo do CaxiasPREV; Executa outras tarefas correlatas que |he
forem atribuidas pelo CaxiasPREV.

REQUISITO

CARGO Cdd.: 003 - Controlador
REQUISITO E_nS|_no Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Economia, Administracdo e
Direito
Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental do
ATRIBUICOES CaxiasPREV; analisa sob a ot|ca‘dos principios e regras da Administracdo

Pdblica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e
economicidade, os documentos constantes nas prestacdes de contas internas
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relativo a receita, a despesa e ao patriménio; promove 0 monitoramento
contabil da execucédo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito interno
de sua Autarquia; emite relatério de controle interno; organiza e elabora as
prestacdes de contas exigidas pelo Controle Externo, no &mbito da sua
competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas atribuicdes
velando pela regularidade dos atos de gestdo praticados; analisa a prestacdo
de contas externa, garantindo a correta instru¢cdo processual das prestacdes
de contas exigidas pelo Tribunal de Contas; e executa outras atividades
correlatas.

CARGO C6d.: 004 - Contador

Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro profissional
no Conselho Regional de Contabilidade.

Planeja, supervisiona e orienta a execu¢éo de operacdes contabeis de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orgamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e
financeira da autarquia municipal; Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo
de documentos, analisa e da orientacbes sobre como processa-los, em
observancia ao plano de contas adotado; Controla e participa dos trabalhos de
andlise de conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizacéo e emendando possiveis erros, a fim de assegurar a corre¢do das
operacdes contabeis; Organiza e assina balancetes, balancos e
demonstrallvos de contas, aplicando as normas contabeis, a fim de
demonstrar os resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica
e financeira do municipio; Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do municipio, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos; Mantém-se atualizado sobre as normas legais que regem
a matéria; Executa demais atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

REQUISITO

ATRIBUICOES

CARGO Cad.: 006 — Gestor de Recursos

Nivel superior, graduado em Ciéncias Contdbeis ou Administracdao ou
REQUISITO Economia, registro profissional nos respectivos conselhos de classe
ecertificacdo CPA-10.

Acompanhar e conferir relatérios e extratos relativos aos recursos aplicados
em instituicdes financeiras; acompanhar a arrecadacao, registro e guarda das
aplicacBes dos valores disponiveis em conta correntes; assinar em conjunto
com o Presidente do CaxiasPREV documentos do Instituto de movimentacao
dos fundos existentes; assessorar no cumprimento das metas fisicas e
financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus
resultados, comprovando a legalidade da gestdo or¢camentéria, financeira e
patrimonial; elaborar os demonstrativos previdenciarios exigidos pela
legislacdo em vigor ou outros complementares para eficiéncia da gestéo
previdenciaria; atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores
de despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; elaborar
relatérios administrativos para a prestacdo de contas da respectiva area de
atuacao “para os Orgdaos fiscalizadores; acompanhar o fluxo de caixa e contas
correntes bancarias e demais atividades correlatas.

ATRIBUICOES

CARGO Cad.: 007 - Técnico em Contabilidade

Ensino Médio Completo com Curso Técnico Profissionalizante e registro
profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de preparacdo de empenhos e
providéncias de pagamento e servicos auxiliares no controle de bens

REQUISITO

ATRIBUICOES
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patrimoniais do movimento de caixa e das contas bancarias; realizar
transcricbes e lancamento de dados, de relatérios contdbeis diarios, de
conciliagdo bancaria; realizar codificagcbes, suplementagbes de verbas,
emissdo e anulacdo de empenhos; participar da elaboracéo e atualizacdo de
guadros demonstrativos, financeiros, relatérios, balancetes e inventarios
relativos a sua area de atuacdo; arquivar dados segundo processos e rotinas
administrativas estabelecidas; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamentos e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar
outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.

CARGO Cdd.: 008 — Assistente de Administracéo.

REQUISITO Ensino médio completo.

Executa trabalhos administrativos de elaboracdo e redacdo de documentos,
relatorios, oficios, memorandos etc.; Realiza calculos, elaborar tabelas e
gréficos; Prepara agenda, marcando compromissos; Atende ao publico em
geral, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe
forem disponibilizadas; Auxilia nos procedimentos administrativos, inclusive de
compras, licitagcbes e contratagcfes; Executa trabalhos de digitacdo, recepcéo,
coleta, expedicéo, distribuicdo, organizagcdo e arquivamento de documentos;
Executa trabalhos que envolvam o expediente administrativo do CaxiasPREV;
Organiza, classifica, registra, seleciona, cataloga, autua, arquiva e desarquiva
processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicacBes; Redige
informacdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatérios, editais e outros, com observancia das regras gramaticais e
das normas e instrucdes de comunicacdo oficial; Efetua ou orienta o
recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacdo de materiais e
outros suprimentos; Mantém atualizados os registros de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade e as condi¢des de
armazenamento; Opera microcomputadores fazendo uso do sistema
operacional, de editores de textos, de planilhas eletrbnicas e de outros
programas especificos de automacao de suas tarefas; Opera fotocopiadoras,
ATRIBUICOES | calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do
trabalho; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato; Atende aos segurados e usuarios do servico de
Previdéncia, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacdo que
Ihe forem disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos beneficios
previdenciarios; Auxilia nos procedimentos administrativos de concessdo de
beneficios previdenciarios, especialmente quanto a instrucdo processual, ao
célculo do tempo de contribuicdo e a média de remuneragfes; Executa
trabalhos que envolvam o expediente administrativo do CaxiasPREYV, inclusive
0 atendimento aos beneficiarios e emissao de documentos correlatos as suas
funcBes, especialmente quanto ao cadastramento e recadastramento de
segurados e dependentes; Organiza, classifica, registra, seleciona, cataloga,
autua, arquiva e desarquiva processos, documentos, relatérios, periédicos e
outras publicacBes; Redige informacdes e expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, editais e outros, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instrucdes de
comunicacao oficial; Opera microcomputadores fazendo uso do sistema
operacional, de editores de textos, de planilhas eletrbnicas e de outros
programas especificos de automacao de suas tarefas; Opera fotocopiadoras,
calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do
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trabalho; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato

CARGO Céd.: 009 — Servicos Gerais

REQUISITO Ensino Fundamental Completo

Executa trabalhos de limpeza e conservacéo predial, bem como, transporte,
remocdo, arrumacao e acondicionamento de materiais, equipamentos e
cargas em geral; Executa servicos de limpeza e higienizagdo de
equipamentos, pecas e instalacfes; Responsabiliza-se pelo preparo e

ATRIBUICOES distribuicao de café, cha, sucos e outros alimentos, quando solicitado; Realiza
o controle de estoque de géneros alimenticios e dos materiais de limpeza e
conservacdo; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

CARGO Céd.: 010 - Vigilante

REQUISITO Ensino Fundamental Completo

Executa tarefas de servico de protecdo a seguranca dos bens do
CaxiasPREV, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas para
assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local; percorrendo o0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a
manutengdo da ordem, evitando a destruicdo de seu patriménio; zela pela
seguranca de veiculos, equipamentos e material em geral, fiscalizando a
ATRIBUICOES | entrada de pessoas nas dependéncias sob a sua guarda, visando a protecéo e
seguranca dos bens publicos; autoriza ou interrompe conforme determinado, a
entrada e saida de pessoas e veiculos; executa e faz executar as normas de
seguranca; informa a chefia sobre situa¢fes inusitadas ou suspeitas; zela pela
guarda, conservacgao proprio municipal; os servidores deverao receber nogdes
sobre técnicas de prevengdo e combate a incéndios; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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Anexo VIl

Do Braséo

CaxiasPREV

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, AOS
DEZESSEIS DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2019.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital

por MUNICIPIO DE

CAXIAS:06082 CAXIAS:06082820000156

Dados: 2019.12.27

820000156 21:20:09 -03'00"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS HINO DE CAXIAS

Letra: Teodoro Ribeiro Junior
ADENILSON DIAS DE SOUZA . - .
Musica: Elpidio Ferreira

Procurador Geral do Municipio

Clara estrella do ceo maranhense,
ANA CELIA PEREIRA DAMASCENO DE MACEDO Lyra flebil de meigo cantor,
Tua voz luz outra estrella ndo vence

Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Nem ha lyra mais cheia d'amor.

ANDRE LUIS MAIA SANTOS SILVA Vamos juntos, no albor destes dias
Controlador Geral do Municipio : ~ . | Oslouvores cantar de Caxias (bis)

3 | )
ROOSEVELT M. MILHOMEM JUNIOR ES'3Virgem toucada de rozas
Que te mira nas aguas do rio,
De onde as nymphas aubtis, invejosas,
Vém beijar-te o perfil erradio.

4 M

Secretario Municipal de Governo, Artic

Segurancga Publica

Vamos juntos, no albor destes dia's

ARTHUR QUIRINO SA SILVA NETO . )
os louvores cantar de Caxias (bis)

Secretario Municipal de Cultura, Esp

Juventude e Patriménio Histori Bloqueada na paz tu trabalhas

FAUSE ELOUF SIMAO JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalh

JOAO ANTONIO DOS SANTOS NE
Secretario Municipal de Industria

JOSE MURILO COSTA NOVAIS
Secretario Municipal de Infrae

FRANCISCO DE ASSIS AB
Secretario Municipal de Assisté

Social Ori ' proclamem

LUCIANA ANDREA DA
Secretaria Municipal de

Vamos juntos, no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)

PEDRO FONSECA MARINHO
Secretario Municipal de Meio Ambiente

TALMIR FRANKLIN ROSA NETO A X I A S
Secretario Municipal de Financgas, Planejamento e C
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